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1. ANALISI DELLA CLASSE
sulla base di:
· prove di ingresso
· rilevazioni condotte con la collaborazione della scuola Primaria
· osservazioni sistematiche
· controllo dei compiti assegnati
· verifiche effettuate
	CONTESTO DELLA CLASSE AMBIENTALE, SOCIO-AFFETTIVO, CULTURALE (evidenziare le voci interessate)

	Contesto ambientale
	Contesto socio/affettivo
	Contesto culturale

	 Stimolante
 Buono
 Soddisfacente
 Poco Adeguato
 Carente
	  Disponibile al dialogo
 (poco) Socializzata
  Collaborativa
 Tranquilla
 (non) Abituata all’ascolto attivo

	 classe motivata
 classe interessata
 classe selettiva
 classe demotivata
classe problematica


1.1 Profilo generale della classe
(caratteristiche cognitive, comportamentali, atteggiamento verso la materia, interessi, partecipazione..)
1.2 Livelli di partenza rilevati e fonti di rilevazione dei dati
	RISULTATI DELLE PROVE D’INGRESSO

	Livello basso
(voti inferiori o vicini alla sufficienza)
	Livello medio
(voto: 6-7)
	Livello alto
(voto: 8-9-10)

	N’ alunni: 
	N’ alunni: 
	N’ alunni: 


	SITUAZIONE SINTETICA DI PARTENZA IN RELAZIONE AGLI STRUMENTI CULTURALI

	CONOSCENZE DI BASE POSSEDUTE:
	Potenziamento: 
N’ alunni: 

	CONOSCENZE DI BASE SOSTANZIALMENTE POSSEDUTE:
	Miglioramento: 
N’ alunni: 

	CONOSCENZE DI BASE PARZIALMENTE POSSEDUTE:
	Miglioram./Recupero: 
N’ alunni: 

	CONOSCENZE DI BASE NON POSSEDUTE:
	Recupero: 
N’ alunni: 


	FONTI DI RILEVAZIONI DEI DATI

	· griglie e questionari
· tecniche di osservazione
· prove d’ingresso
· colloqui con gli alunni
· colloqui con le famiglie


	PROFILO EDUCATIVO E FORMATIVO DELLA CLASSE (barrare con una X)

	
	POSITIVO
	ACCETTABILE
	DA MIGLIORARE

	COMPORTAMENTO
	
	
	

	IMPEGNO
	
	
	

	INTERESSE
	
	
	

	PARTECIPAZIONE
	
	
	

	ATTENZIONE
	
	
	

	ASCOLTO
	
	
	

	RELAZIONE CON ALTRI
	
	
	

	RESPONSABILITA’
	
	
	

	SOLIDARIETA’
	
	
	

	METODO DI LAVORO
	
	
	


2. OBIETTIVI EDUCATIVI TRASVERSALI
	Socio-affettivi e metacognitivi
1. Accoglienza: organizzare e favorire l’ingresso di ogni alunno nella classe
2. Clima: facilitare l’ascolto reciproco e la collaborazione
3. Cittadinanza: far vivere ed educare ai diritti e ai doveri
4. Orientamento: favorire l’autostima, l’autovalutazione e la curiosità.
5. Autonomia: potenziare l’organizzazione del lavoro e il metodo di studio.


	Cognitivi
1. Migliorare le abilità logiche
2. Facilitare le abilità linguistiche
3. Sviluppare le abilità espressive
4. Promuovere la conoscenza delle lingue europee
5. Potenziare le abilità di tipo scientifico


3. ARTICOLAZIONE DI OBIETTIVI, CONOSCENZE E COMPETENZE
3.1
	OBIETTIVI TRASVERSALI
	OBIETTIVI EDUCATIVI
	OBIETTIVI FORMATIVI

	· Capacità di analisi e sintesi, e rielaborazione
· uso funzionale dei diversi linguaggi
· capacità operative
· sviluppo della socialità e della personalità
	· Ampliare gli orizzonti culturali degli alunni
· potenziare le loro facoltà logico-cognitive
· migliorare la consapevolezza della propria identità e della diversità altrui, per arrivare alla convivenza interculturale ed interetnica
	· Ascoltare in modo attivo
· interagire con pertinenza in varie situazioni comunicative
· sviluppare modalità creative
· collegare e riutilizzare conoscenze in situazioni nuove
· operare con crescente autonomia


3.2 OBIETTIVI - CONOSCENZE – COMPETENZE
	Disciplina: 

	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

	TRAGUARDI DI COMPETENZE
	Abilità

	
	

	Contenuti:
UNITA’             
CONTENUTI
TEMPI
1
2
3
4
6
7
8



3.3 OBIETTIVI MINIMI
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. MEDIAZIONE DIDATTICA
	APPROCCIO METODOLOGICO

	· Lezione frontale
· Lavori di gruppo cooperativo (anche attraverso google classroom DDI)
· Ricerca individuale (anche attraverso google classroom DDI)
· Lavoro di gruppo per fasce di livello (anche attraverso google classroom DDI)
· Lavoro di gruppo per fasce eterogenee (anche attraverso google classroom DDI)
· Brain-storming
· Problem solving
· Discussione guidata
· Attività laboratoriali (anche attraverso google classroom DDI)
· Costruzione di modelli, di mappe mentali e concettuali (anche attraverso google classroom DDI)
· Analisi dell’errore- autocorrezione
· Altro 



	STRUMENTI OPERATIVI

	· Libri di testo
· Testi didattici di supporto
· Stampa specialistica
· Schede predisposte dall’insegnante
· Computer
· Uscite sul territorio
· Mappe concettuali
	· Sussidi audio-visivi
· Proiezione film
· Proiezione di documentari
· Proiezione di filmati di tipo didattico
· Ascolto di brani musicali
· Uso della DG-Quadro
· ragazziascuola.net
· Classroom


	                                              CONTRIBUTO SCUOLA – FAMIGLIA

	· Colloqui individuali e/o collegiali
· Colloquio settimanale (tramite diario)
· Colloquio su richiesta del genitore o dettato da particolari necessità
· Comunicazioni mediante diario – casella di posta elettronica
· Invio risultati con firme
· Lettera ufficiale
· Consegne schede di valutazione quadrimestrale


	                   ELENCO PROGETTI DISCIPLINARI E/O INTERDISCIPLINARI

	


	USCITE SUL TERRITORIO e GITE D’ISTRUZIONE

	


	                              INTEGRAZIONE SCOLASTICA

	ATTIVITA' DI RECUPERO/RINFORZO: in orario curricolare o extracurricolare qualora sia necessario


	ATTIVITA' DI CONSOLIDAMENTO: in orario curricolare o extracurricolare qualora sia necessario

	ATTIVITA' DI POTENZIAMENTO: in orario curricolare o extracurricolare qualora sia necessario


5. CONTROLLO DEGLI APPRENDIMENTI: VERIFICHE E VALUTAZIONI
	MODALITA’
DI VERIFICA

	VERIFICHE:
· scritte  
· orali
· grafiche
· attività operative con l’utilizzo della piattaforma Google classroom e l’indirizzo  ragazziascuola.net


	CRITERI DI VALUTAZIONE

	· livelli di partenza: conoscenze di base
· padronanza delle conoscenze disciplinari
· acquisizione di abilità disciplinari
· acquisizione di abilità di convivenza civile
· acquisizione di abilità relazionali


	PARAMETRI
	TERZO LIVELLO (ALTO)
10: livello dell’eccellenza (ob raggiunti in modo completo e approfondito)
9/10: livello ottimo (ob. raggiunti in modo completo)
8/9:livello distinto (obiettivi pienamente acquisiti)
SECONDO LIVELLO (INTERMEDIO)
8: livello buono (obiettivi acquisiti)
7: livello soddisfacente (obiettivi sostanzialmente acquisiti)
PRIMO LIVELLO (BASE)
6: livello essenziale (ob. sufficientemente acquisiti)
5: livello base (obiettivi raggiunti in modo frammentarie e superficiale)
4:livello minimo (obiettivi raggiunti in modo solo parziale)
  <4: (obiettivi non raggiunti)
Per la valutazione finale di conoscenze ed abilità e per la rilevazione delle competenze nonché per la valutazione del comportamento si utilizzeranno i voti in decimi  ci si atterrà alla scala di livelli stabilita dalla scheda di valutazione


	TEMPI
	La valutazione sarà costante per tenere alto il livello di motivazione e di interesse.
Riguardo ai tempi e alla frequenza delle prove di verifica individuali e collettive, queste si realizzeranno sia nel corso della trattazione di ogni U.D., sia alla conclusione,  con prove graduate secondo i gruppi. Ogni verifica verrà valutata in sé, per gestire correttamente l’errore, ma poi sarà inquadrata nel curriculum dell’alunno affinché risulti chiaro l’evolversi del processo educativo e didattico.


Luogo, data
Docente
