ISTITUTO COMPRENSIVO “MONS. PAOLETTI”
62036 PIEVETORINA (MC)
% Via A.De Gasperi 19, tel.0737/518010- fax 0737 /612247 e-mail mcic820004@istruzione.it
cod.fisc. 92011040430, cod.min. MCIC820004
Sito Web www.comprensivopievetorina.it

*kkkk

SCHEDA DA COMPILARE DA PARTE DEL DOCENTE

Nome, Cognome pettetio

IPOTESI DI CRITERI DISCUSSI DAL COMITATO DI VALUTA  ZIONE (L.107/15 art. 1 c. 129)

A) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo formativo

degli studenti Peso: 25%
TIPOLOGIA Barrare con una X Modalita di documentazione
Frequenza a.s. 2015/16 di corsi di formazione/aggimento | g Ore eccedenti le Descrizione sintetica
(oltre quelli obbligatori: sicurezza + 20 ore annuali obbligatorie:piu di 10 (in questo spazio)
opitl di 20

Partecipazione, concorsi e gare, organizzazioeeatiti di 0 Descrizione sintetica
una certa rilevanza didattica/culturale (in questo spazio)
Titoli di studio oltre quelli obbligatori per I'imiasione in 0 Descrizione sintetica
ruolo(dottorato, ulteriore laurea, master ecc)... (in questo spazio)

B) Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni,
dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche Peso: 35%

ATTIVITA ANNO IN CORSO * - Barrare con una X Modalita di documentazione

Potenziamento delle competenze attraverso didatiigiovative:
Compiti autentici
P Allegare a questa scheda

relazione sull'attivita svolta.

Rubriche di valutazione Lattivita dovra trovare

Flessibilita metodologica: personalizzazione, lavoro a classi aperte riscontro Iln verbali o schede

Uso delle TIC progettual o programmaziont, |
nei materiali redatti dagli alunni

Laboratori

Cooperative Learning

Collaborazione alla ricerca didattica, ricerca-agio

RAIN

pluriclassi

Didattica inclusiva (particolari attivita per alunni in situazioni di svantaggio, Allegare a questa scheda
accoglienza, attivita interculturali) relazione sull'attivita svolta.

L’attivita dovra trovare
riscontro in verbali o schede

progettuali o programmagzioni,
Prove comuni per classi parallele e valutazione condivisa nei materiali redatti dagli alunni

Condivisione di esperienze formative, didattiche e metodologiche con i
colleghi dell’Istituto

*Le specifiche attivita non hanno carattere di occsionalita, ma sono strutturate e di durata signifiativa, oltre
che connesse a risultati generalmente positivi.



Q)

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Peso: 40%

TIPOLOGIA Barrare con una X

Modalita di documentazione

Stesura di documenti di Istituto nell’anno in corso (curricolo verticale, POF,
PTOF, RAV, PdM, PON Atelier creativi ecc.)

partecipazione attiva alle commissioni (curricolo POF, PTOF, RAV ,PdM PON —
atelier creativi)

Tutoraggio neoassunti fase C ( D.lgs 850/2015)

Gestione plesso in situazioni di complessita (sostituzioni, rapporti Comune,
comunicazioni segreteria, banca ore)

Coordinamento attivita scuole dell'Infanzia dell'Istituto

Coordinamento, documentazione, rilevazione esiti dei Progetti di ampliamento
dell'Offerta formativa previsti nel POF

Animatore digitale: attuazione del Piano Nazionale Scuola Digitale

coordinamento di iniziative formative rivolte ai docenti dell'lstituto

Relazione sull'attivita svolta
(da presentare su richiesta)

Data

firma




